A 16 —93/3-2003 Graz, 13.11.2003

Grazer Kulturdialog Kultur- und
Informationsbericht mit den beiden Moderatoren Sportausschuss:
Otto Hochreiter und Mag. Roland Gruber Berichterstatter:

Informationsbericht
an den
Gemeinderat

.Nehmen wir es doch positiv: Kein Schlussfest — Graz bleibt somit Kulturhauptstadt!®
formulierte ein bekannter Grazer Hotelier seinen Standpunkt in einer aktuellen Diskussion.
Womit der Leserbriefschreiber in einer ebenso bekannten steirischen Tageszeitung,
unbeschadet des tatsédchlichen Ausganges der Detaildebatte um den wirdigen Abschluss des
Kulturhauptstadtprogramms 2003 in Graz, einen sehr wesentlichen Ansatz subsummierte:
Erstmals wurde im Jahr 2003 in Graz die Bedeutung der Kultur als ,harter Standortfaktor* auch
in Wirtschaft und Tourismus anerkannt und bewertet.

Dennoch zeigt sich gerade in der kreativen Szene der Stadt, die mit ihrer oft jahrzehntelangen
Tatigkeit Uberhaupt erst die alleinige Zuerkennung des européischen Kulturhauptstadtjahres
2003 an die Stadt Graz moéglich gemacht hat, immer wieder Skepsis dariiber, ob dieser
kulturelle Hohenflug, der auch in wirtschaftlich-touristischen Zahlen nachvollziehbar ist,
nachhaltig genutzt werden kann. Dieses Bemiuhen um Nachhaltigkeit geht mitunter wohl
parallel mit dem ebenso wichtigen Bemihen um Nachnutzung ausgewabhlter kinstlerischer
Projekte des Kulturhauptstadtjahres, wenngleich diese zuallererst eben fur dieses eine Jahr,
also ,auf Zeit“, projektiert waren und sind. Jedenfalls aber sind in diese Uberlegungen einer
kulturpolitischen Nachhaltigkeit auch jene Bauten einzubeziehen, die Graz unter bestmoglicher
Einbeziehung der ,Grazer Szene" in Hinkunft nutzen wird — Bauten, wie sie dem mitunter als
.neue Grinderzeit* beschriebenen Zeitraum der Vorbereitung und Durchfihrung von ,2003*
zuzuschreiben sind.

Mit einer Auftaktveranstaltung im Grazer Literaturhaus war die zwar kritische, aber gerade von
Kinstlerinnen und Kulturorganisatorinnen sehr positiv mitgetragene Diskussion um die ,Zeit
nach 2003“ auf Betreiben des Kulturressorts nach dem Sommer dJ, also unter bewusster
Einbeziehung der Erfahrungen aus dem Kulturhauptstadtprogramm, erstmals fokussiert
worden. Parallel zur ehrenamtlichen Tatigkeit einer damals installierten Strukturarbeitsgruppe
wurde der ,Kulturdialog“ am 1. und 2. Oktober 2003 in der Listhalle im Beisein von teils bis zu
300 Kunstlerinnen und Kulturorganisatorinnen fortgesetzt. Die diskutierten Themen wurden,
wie bereits zuvor, stets aktuell Uber den Kulturserver des Grazer Kulturamtes einer noch
breiteren Diskussion unterzogen, also ,geruttelt®, im Detail in Arbeitsgruppen vertieft und von
den beiden fir den Kulturdialog eingesetzten, ebenfalls aus Vorschlagen der
Strukturarbeitsgruppe nominierten Moderatoren Otto Hochreiter und Mag. Roland Gruber
gemeinsam mit dem Kulturamt zusammengefasst. Die Vorschlage, die seitens des
Kulturressorts als ,nachhaltige Empfehlungen® angesehen werden, sind integrierender
Bestandteil dieses Informationsberichtes und werden ebenso als verpflichtende Bestandteile
des Kulturressorts in den Uberlegungen um die nachstjahrigen Budgets nach MaRgabe der
finanziellen Rahmenbedingungen der Stadt sein. Dieser Gemeinderatsbericht basiert auf den
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Uberlegungen, dass Kulturentwicklung ,work in progress® ist und es sich daher um einen
Zwischenbericht handelt. Die basisorientierte Gesprachskultur mit der ,Grazer Kulturszene*
wird in den nachsten Jahren fortzusetzen sein, die daraus resultierenden Ergebnisse sind
standig zu evaluieren.

Erste Ansatze der Kulturentwicklung

Die politischen Entscheidungstragerinnen der Stadt Graz hatten sich erstmals im Jahr 1988
mit dem Gedanken einer Bewerbung um den Ehrentitel ,Européaische Kulturhauptstadt* bzw.
.Kulturstadt Europas” — die Europaische Union hatte beide Begriffe lange Zeit synonym
verwendet — auseinandergesetzt. Allerdings war es zum damaligen Zeitpunkt, Osterreich war
bekanntlich noch kein EU-Mitglied, einer Osterreichischen Stadt nur mdglich, sich um das
Projekt eines Europaischen Kulturmonates zu bewerben.

Im Jahr 1993 wurde der Europastadt Graz — zur Europastadt war Graz bereits 1979 vom
Europarat ernannt worden - der ,Europdische Kulturmonat® zugesprochen. Das damalige
kulturpolitische Konzept ging von ahnlichen Voraussetzungen wie die spéatere
Kulturhauptstadtbewerbung aus. Graz présentierte sich sehr bewusst als Schnittpunkt und
Begegnungsplattform mit Ausstrahlung in den sidosteuropaischen Raum, Sarajevo, die
multikulturelle Weltstadt und heutige bosnische Hauptstadt, wurde vielbeachteter und
geachteter Partner fur Graz, das sich wiederum mit starker Akzentuierung der
Entwicklungsschienen Wissenschaft und Kultur aus einer historisch bedingten Randlage in ein
neues europaisches Zentrum entwickelte.

Ein Jahr darauf, 1994, wirkte Graz unter Einbeziehung des Kulturressorts und der
Kulturvermittlung Steiermark/Cultural City Network an der John Myerscough-Studie mit, die
sich wiederum mit der kulturellen Situation der damaligen europaischen Kulturstadte
(European cities of culture and cultural months) beschétftigte.

In den Jahren 1996 und 1997 formulierte die Stadt mit dem damaligen Birgermeister Alfred
Stingl und dem damaligen Kulturstadtrat DI Helmut Strobl an der Spitze die Bewerbung fur das
Kulturhauptstadtjahr 2003, die von der damaligen Osterreichischen Bundesregierung zur
alleinigen Bewerbung Osterreichs aufgewertet wurde. 1998 erteilten die europaischen
Kulturministerinnen der Stadt Graz fir das Jahr 2003 den Zuschlag.

Stadtentwicklung und Weltkulturerbe

Von den beiden Autoren und spateren Diplomingenieuren Krasser und Hoffmann wurde im
Rahmen einer Diplomarbeit an der TU Graz eine umfassende Ist-Stand-Erhebung mit einer
Reihe von Vorschlagen und MalRBhahmen zur Umsetzung kulturpolitischer Ziele erarbeitet.
Tenor war nicht nur die Erhéhung der Zahl von Kulturstatten sowie das Etablieren und Fordern
von Quartierskultur, also dezentraler Kulturaktivitdten, sondern heute nach wie vor aktuelle
Anliegen wie die verstarkte Koordination von Kulturterminen, eine Erleichterung in Werbung,
Marketing und Sponsoring sowie die Attraktivierung von Kulturveranstaltungsstatten, die mit
dem Offentlichen Verkehr gut erreichbar sein sollten. Eine der damals umgesetzten
Malinahmen: die Umsetzung der ,Citycamp-Bezirkskultur im Zelt-Initiative” als infrastrukturelle
Hilfe bei bezirkskulturellen Aktivitaten und Schwerpunkten.

In beiden vom Gemeinderat beschlossenen Stadtentwicklungskonzepten sowie in der
Auslanderinnenbeiratsstudie der Veranstaltungsorte sind kulturelle Aspekte beriicksichtigt
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bzw. eingeflossen. Wahrend Linz mit der Ist-Stand-Erhebung 1995 und dem daraus
resultierenden Kulturentwicklungsplan einen insgesamt funfjahrigen Prozess eingeleitet hatte,
dem sich Salzburg mit Gemeinderatsbeschluss 2001 anschloss, konzentrierte sich Graz in
diesem Zeitraum bereits voll und ganz auf die Bewerbung zur Europaischen Kulturhauptstadt.

Eine weitere ,Entwicklungsschiene” ertffnete sich fur Graz in der Aufnahme in die UNESCO-
Weltkulturerbeliste, wobei die Stadt diese ehrende Zuerkennung vor allem auch dank der von
der UNESCO konstatierten Symbiose zwischen Erhaltung des historischen Baugutes und
pragender Akzente einer neuen Architektur am 01.12.1999 zugesprochen erhielt. Damit wurde
die Grazer Altstadt zum UNESCO-Weltkulturerbe erhoben.

. Gewinn" aus Kulturhauptstadtjahr

Die ,Graz 2003 - Kulturhauptstadt Europas Organisations-GmbH*, mit
Gemeinderatsbeschluss vom 21.01.1999 festgeschrieben, mit deren Intendanten, Wolfgang
Lorenz, und der Geschéftsfiuhrung verstarkt in einer jungsten veroffentlichen Publikation die
Bedeutung von Kultur als Kapital und Standortfaktor. Dabei wird erneut und nunmehr in den
Fakten bestéatigt auf die Joanneum-Research-Studie Uber die regionalwirtschaftlichen
Auswirkungen des Kulturhauptstadtjahres vor dessen Beginn hingewiesen. Damals war ein
zusatzlicher Produktionswert von 45 Millionen Euro und die Schaffung bzw. Sicherung von 400
Arbeitsplatzen in Graz und Umgebung voraus berechnet worden. Fur die Stadt Graz allein sei
von einem zusatzlichen Produktionswert von 41,5 Millionen Euro auszugehen.

Uber Multiplikatoreneffekte konstatiert die ,2003“-Gesellschaft aus der touristischen und
wirtschaftlichen Entwicklung fir die Stadt einen zusatzlichen Produktionswert von 77,7
Millionen Euro. Mag diese Zahl auch von anderen Berechnungsmodellen noch nach unten
Lrelativiert* werden, ergibt sich doch ein klarer Gewinn fir die Stadt und damit die
Notwendigkeit der Fortsetzung von Investitionen in den Standortfaktor Kultur.

Uber diese vordergriindig wirtschaftliche und touristische Replik ist das kulturelle
Selbstwertgefiihl zu stellen, das sich aus einem neuen Selbstbewusstsein der Stadt ergibt;
wenngleich der Grazer Kulturdialog wiederum den Beweis erbracht hat, dass die Grazer
Kulturszene dieses Selbstbewusstsein schon bisher im Wissen um Zeugnisse einer
kontinuierlichen Entwicklung gelebt hat und lebt. Kultur, so die Ubereinstimmende Meinung,
kann nicht ausschlie3lich Aufgabe eines einzelnen Ressorts der Stadtregierung sein, sondern
muss die gemeinsame Aufgabe aller bleiben. Die Zeichen, die der neu konstituierte Grazer
Gemeinderat bereits in den wenigen Monaten seiner Tatigkeit gesetzt hat, ermutigen dazu,
dass kulturelle Nachhaltigkeit zu den wesentlichen Strategien dieser Arbeitsperiode werden
wird.

Der ,Grazer Kulturdialog"”

Wenn nunmehr im Folgenden Ergebnisse des ,Grazer Kulturdialoges® zusammengefasst
werden, sei fur das Kulturamt ausdrucklich darauf hingewiesen, dass manche Forderung zum
Selbstverstandnis der Arbeit der Magistratsabteilung 16 gehoért, einer Arbeit, die u.a.
gemeinsam mit Einrichtungen wie Kulturvermittlung Steiermark und ,Cultural City Network®
taglich umgesetzt wird. Manches resultiert aus einer einseitigen Sicht, manches freilich auch
aus nicht umfassend angenommener Information, sodass auch dort kinftig weitere
Schwerpunkte zu setzen sind.
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Es folgt nun die strukturierte Zusammenfassung des von der Strukturarbeitsgruppe
ausgewahlten Kulturdialog-Moderators, des Kulturexperten Otto Hochreiter (Wien), wobei
darin auch wesentliche Aussagen des Papiers ,Kulturhauptstadt Graz. Leitlinien fir eine
nachhaltige  Kulturentwicklung 2004 — 2008 wund daruber hinaus, von der
Strukturarbeitsgruppe enthalten sind. Die Zusammenfassung fuf3t auf den im Internetportal
des Kulturamtes, www.graz.at/kulturserver sofort nach dem Kulturdialog publizierten
Protokollen der zweitagigen Veranstaltung.

Der ,Grazer Kulturdialog” hatte am 1. und 2.10.2003 in der Helmut-Listhalle stattgefunden und
wurde vom Grazer Kulturamt veranstaltet. Das Veranstaltungskonzept basierte auf den
Vorarbeiten einer aus einer ,open-space-Veranstaltung” im Literaturhaus im September dJ
entstandenen Strukturarbeitsgruppe, die dem Kulturamt auch bei der Auswahl des
Moderatorenteams mit den Kultur- und Moderationsfachleuten Otto Hochreiter und Mag.
Roland Gruber behilflich war.

Die strukturierte Zusammenfassung

1. STATUS QUO
1.1. status quo Kulturprofil

e Kulturprofil ist seit Jahren vorhanden. Die gewachsene europaische Stadt,
zeitgenossische Kunstproduktion u. -vermittlung waren Grundlage fur jahrzehntelange
Anerkennung und Zuerkennung Kulturhauptstadttitel.

e In der AuRenwahrnehmung glanzvoll kommuniziert, in der Innenwahrnehmung Gefuhl
der Unterpréasenz, zu geringer Beachtung u. gesellschaftlicher Akzeptanz u. Fragen
nach neuer ldentitat. Jedenfalls mussen die auch vor 2003 vorhandenen internationalen
Kontakte intensiviert und weitere Vernetzung angestrebt werden.

e Verordnetes Kulturprofil (Marketing) oder sich selbst entwickelndes Kulturgesicht
(Kultur)? Inhaltliche Schwerpunkte, wie Medienkunst od. Literatur, sind bisher von den
Klnstlerinnen u. selbst verwalteten Institutionen geschaffen worden, haben Identitat
gebildet, ebenso wie die klare Ausrichtung nach zeitgenéssischer Kunst und Kultur.

e Kulturpolitik, die auch an die wirtschaftlichen Effekte (Standortattraktivitat, Tourismus
etc.) denken muss, kann Rahmenbedingungen, kreatives Arbeitsklima fir die
Selbstentwicklung eines Kulturgesichts/-profils u. damit verbundene
Weiterqualifizierung der Offentlichkeit schaffen. In Grazer Tradition soll Innovation und
Risikobereitschaft sichergestellt werden

e Kunst legitimiert sich aus sich selbst, hat unausgesprochenen gesellschaftlichen
Auftrag. Kultur ist Kritik an eigener Arbeit, an den Medien, ist politische Arbeit.
Kulturgesicht/-profil hat viele Perspektiven (patchwork) u. viele Akteurinnen. Ein Profil
ist eindeutig; ein Gesicht hat viele Gesichter.

e Es muss bewusst gemacht werden, dass Kultur Gemeingut und Grundlage von Grazer
Lebensqualitat ist

1.2.status quo Kulturférderung

e Personeller Wechsel an den Spitzen von Kulturpolitik u. —verwaltung verbunden mit
Budgetkrise der Stadt Graz u. allgemeiner Angst vor Zeit ,nach 2003“. Stagnation,
Einbruch od. Steigerung des Gesamtkulturbudgets inkl. aller zusatzlichen Quellen, wie
Tourismusforderung etc.?
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e Dreijahresvertrage laufen 2003 aus. Grundséatzliche Tendenz der Weiterfuhrung: von
der Ermessensausgabe zur (vertraglichen) Pflichtausgabe.

e Tendenz von kulturpolitischer Entscheidung durch Einzelperson hin zu vermehrten
Gremialentscheidungen, wie Beiratinnen, Jurys.

e Derzeit gibt es Fachbeirat Kunst im offentlichen Raum u. Theaterjury (erstellte Reihung
unterschiedlichster Theater, Entscheidung durch Verwaltung u. Politik); Jury fur
Kinoférderungstopf.

¢ Phanomen des Pufferbudgets bei den Antragen, das durch tbliche Klrzungen
Beteilung fast aller Antragstellerinnen sichert. Finanzierung der Istbudgets wiirde zu
»Ausfallung” fihren.

e Diskussionen Uber Beiratinnen, Jurys, Kuratorinnen fir alle od. nur einige Bereiche?

e Diskussionen Uber Kriterien der Evaluierung, Zusammensetzung der Gremien
(Neutralitdt, Kompetenz, Kosten).

e Diskussion Uber andere Formen der Finanzierung, wie Sponsoring.

e Diskussion uber Ausbau des Servicecharakters des Kulturamts.

e Entstehung einer neuen physischen u. virtuellen Infrastruktur durch 2003. Fragen nach
Nachnutzung und Folgekosten fur Erhaltung u. Bespielung.

e Keine vollstandige Liste aller nutzbaren Raume u. Gerate u. ihrer Mietpreise u. keine
klare Vorgangsweise beim Bespielen 6ffentlicher Raume

e Schlechter Zustand der kinstlerischen Aus- u. Weiterbildung in fast allen Bereichen u.
mangelnde Verbindung von Wissenschaft, Theorie u. Praxis (universitare Anbindung)

¢ Wenig Prasentationsmdglichkeiten zwischen Ausbildung u. Etabliertheit in vielen
Sparten

2. ZIELE/GESTALTUNGSPRINZIPIEN
2.1. Ziele / Gestaltungsprinzipien Kulturprofil

e Kulturentwicklung / Profil der Kiinste soll nach den Grundsétzen der Pluralitat,
Kontinuitat, Spartenautonomie und Interdisziplinaritat erfolgen, eine Thematisierung nur
uber Einzelsparten, wie Literatur, ist aufgrund der zunehmenden Vernetzung und
Uberlappung tiberholt

e Anerkennung von nichtwirtschaftlicher, nichttouristischer Legitimation von
Kulturschaffen, Einlésung des Vermittlungs- und Bildungsanspruchs der Grazer
Kulturinstitutionen, die in Jahrzehnten gebildeten kulturellen Identitaten eignen sich am
besten als Grundlage fir Stadt- und Tourismusmarketing

e GROSS VERSUS KLEIN: Ausdifferenziertes Kulturprofil durch eine gelebte Pluralitat
der Produktionsformate und Anerkennung u. Férderung eines kulturellen Mittelbaus,
Nutzung der Synergien durch starkere interne u. externe Vernetzung

e Starken ausbauen: Zukunft und Gedachtnis waren in Graz immer in spannender
Verbindung; Grazer Domane z. B. war immer neue Medienkunst,

e INTERNATIONAL VERSUS REGIONAL: einerseits sollen mehr steirische
Kinstlerinnen in voller Breite geférdert u. prasentiert werden. Andererseits soll Graz
nicht nur regional verhaftet sein, noch internationaler werden u. im internationalen
Diskurs u. durch Einbeziehung internationaler Kiinstler Vergleich bestehen

e Das Printmedienmonopol sollte zugunsten einer vielfaltigen Medienlandschaft aufgelost
werden. Jedenfalls soll ein qualifizierter, kritischer Diskurs in den verschiedenen Medien
gefordert werden: eine ,Kultur der Kritik*

e Gendermainstreaming soll zum Prinzip im Grazer Kulturbetrieb werden



6

2.2. Ziele | Gestaltungsprinzipien Kulturférderung

»Gewinn“ von 2003-Tourismus soll fir Kultur genutzt werden, weil er schlief3lich von
Kultur ausgel6st wurde

Entscheidung tber Jurys, Beirdtinnen (passiv, reaktiv), Kuratorinnen (aktiv,
impulsgebend) etc., die evaluieren u. initiieren entlang einer Pluralitat von Kriterien
(Qualitat, Innovation, Kontinuitat, Akzeptanz, Widerstandigkeit, Wirtschaftlichkeit etc.)
Kompetente, unbirokratische, rasche und v. a. transparente Entscheidungen tber
Fordervergabe entlang von Zielvereinbarungen, klar definierte Kriterien der Beurteilung
u. hoher Sachverstand, Neutralitéat der Beurteilenden.

Grundsatzlich ist Qualitat nicht in Punkten, Metern oder Kilogramm messbar, sondern
eine Beurteilung ist Ergebnis eines Prozesses, Qualitat ist aber im Vergleich erkennbar
Szenenadaquate Modelle durch Riickbindung an die jeweiligen Sparten
Budgettrennung bei den Antragen zw. Infrastruktur u. eigentlicher Kulturarbeit

Bei nicht rein kunstlerisch-kulturell legitimierten Projekten oder Institutionen soll
stadtische und nichtstadtische Zusatzfinanzierung auf3erhalb des Kulturbudgets, etwa
aus Tourismusforderung, erschlossen werden

Klare Vorgangsweise bei Bespielung oOffentlicher Raume.

Wiederfinden der Identitdten u. der Grazer Kulturtopografie

Grundsatzlich mehr u. bessere Infrastruktur als wesentlicher Teil von moderner,
international Ublicher Kulturférderung: Inbesitznahme von Infrastruktur im offentlichen
Eigentum durch Mehrfachnutzung, gemeinsame Nutzung.

Verbesserung der kinstlerischen Aus- u. Weiterbildung u. Zusammenarbeit mit den
Universitaten

3. STRUKTURMASSMAHMEN

3.1. Strukturmaflinahmen Kulturprofil

Beachtung von Auswirkungen von sog. Gratisevents.

Sicherstellung von Rotation und Internationalitét in Schlisselpositionen des Grazer
Kulturlebens

Die etablierten Institutionen sollen sich rAumlich und finanziell fur nicht etablierte
Institutionen offnen

Frauenforderungsprogramme (kurzfristige Malinahmen) im gesamten Kulturbereich.
Mehr Niveau u. Angebot im Kinderkulturbereich.

Film sollte als kulturelle Sparte nicht nur wirtschaftlich gesehen werden: Verstarkung
der Produktions- u. Prasentationsmdoglichkeiten fur nichtkommerziellen Film

3.2. Strukturmalinahmen Kulturférderung

Entwicklung eines Systems von vertraglichen mittelfristigen Zielvereinbarungen mit
entsprechenden sensiblen Evaluierungen auf Basis sehr differenzierter Kriterien durch
unabhangige Expertinnen

Fur alle Sparten Einfihrung eines grundsatzlichen transparenten Jurywesens zur
Objektivierung der Fordervergabe; Rotationsprinzip bei ev. Kuratoren und Jurys
Entwicklung eines Modells fir Nutzung vorhandener Geratschaften, bereits bespielter
und nicht bespielter Raume (Sharing, Mehrfachnutzungen, Synergiemoglichkeiten
usw.)

Frihzeitige Einbeziehung von spateren Nutzerinnen in der Kulturbautenentwicklung.
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Bereitstellung von Plattformen u. Prasentationen fur ,junge® Kunstlerinnen
Weiterfuhrung der internationalen Werbung fiir die Kulturstadt Graz

Aus der Grazer Geschichte lernen: Modelle der Selbstverwaltung starken

Von Pufferbudgets zu echten Istbudgets bei Antrdgen kommen

Verstarkung des Servicecharakters des Kulturamts und Starkung der vorhandenen,
gewachsenen Serviceeinrichtungen

4. KONKRETE PROJEKTE
4.1. Konkrete Projekte Kulturprofil

Weiterentwicklung der Positionierung der Diagonale

Vermehrung bzw. Einfihrung v. Preisen u. Stipendien;

Schaffung offener Radio- u. Fernsehprogramme

Diverse spartenbezogene institutionelle, bauliche und eventbezogene Projekte (die
voraussichtlich beim nachsten Grazer Kulturdialog mdglichst vollstandig und jedenfalls
strukturiert vorgestellt und diskutiert werden sollen)

4.2 Konkrete Projekte Kulturférderung

e Einrichtung eines Fixbudgets fur Freie Szene

e Entkoppelung eines Kinder- und Jugendkulturbudgets

e Einrichtung eines eigenen Budgets fir kiinstlerische Aus- u. Weiterbildung

e Herausgabe eines transparenten Kunst- und Kulturberichts tber
Forderentscheidungen und Vergabekriterien. Vorab Publikation Gber Kulturserver

e Einrichtung eines stadtnahen Sponsoringpools od. einer Sponsoringagentur

e Erhebung und Publikation des aktuellen Istzustands der kulturellen Infrastruktur und
Entwicklung eines Kulturstattenkonzepts

o Offentliche Ausschreibung fir bildende Kunst

e Schaffung einer Vereinbarung mit Fa. Anktnder Gber eigene Plakatflachen fur Kultur

e Schaffung von gemeinsamen Spartenfoldern

e Hilfe bei der Griindung einer monatlichen Kulturzeitschrift od. Anbindung an

bestehende Monatszeitschriften

(Kosten-)freier Zugang zu Serverstrukturen

e Einrichtung und Foérderung von Ausbildungs- und Kompetenzzentren fir diverse
Sparten

e Schaffung einer ,Servicestelle” im Kulturamt

Die ersten Konsequenzen des Ressorts

Das Kulturamt wird im Auftrag des Kulturreferenten, basierend wiederum auf den Anregungen
der Strukturarbeitsgruppe, in einer ersten Konsequenz einen Vorschlag fiir einen Kulturbeirat
bis Jahresbeginn 2004 erarbeiten und dem Gemeinderat vorlegen. Dieses Gremium soll aus
insgesamt rund 20 Personlichkeiten, Uberwiegend Spartenvertreterinnen, bestehen und als
Beirat eine offizielle Méglichkeit fir Austausch und Kommunikation sein. Der Kulturbeirat bringt
sich in die Vorbereitung eines je nach Themenerfordernis voraussichtlich einmal jahrlich
stattfindenden ,Grazer Kulturdialogs® als Fortsetzung dieses basisorientierten Modells der
Begegnung und des Austausches ein. Sitzungen des Kulturbeirates sollten bis zu drei Mal im
Jahr stattfinden.



Des Weiteren wird seitens des Kulturamtes ein Kulturbericht vorzubereiten und dem
Gemeinderat vorzulegen sein, der erstmals fur das Jahr 2003 Transparenz in die Vergabe von
Forderungsmitteln bringen soll.

Das Kulturamt hat sich auch in die geplante Entwicklung einer Kulturstattengesellschaft
einzubringen, die nicht nur eine entsprechende Koordination auch der neuen Kulturstatten,
sondern gemeinsame Marketingstrategien und die Konzentration auf gemeinsame Markte
ermdglichen soll. Um diesen Aufgaben in geeigneter Weise gerecht werden zu kénnen, soll -
aufbauend auf den bereits geleisteten Vorarbeiten - ein konkreter Umsetzungsvorschlag mit
den zustéandigen Stellen des Landes und der Stadt Graz entwickelt werden, der sowohl
steuerliche als auch organisatorische Vorteile fur die betroffenen Gebietskorperschaften bzw.
Gesellschaften bringt. Insbesondere soll dabei unter Berticksichtigung von steuerlichen und
organisationsrechtlichen Belangen die mogliche Bandbreite der konkreten Rechtsform (Verein,
Personen- bzw. Kapitalgesellschaft) auf Vor- und Nachteile unter Einbeziehung von
Expertinnen tberprift werden, um bis Jahresbeginn 2004 den politischen
Entscheidungstragerinnen diesen ersten konkreten Umsetzungsvorschlag unterbreiten zu
kénnen. Die Koordination der externen und internen Ansprechpartnerinnen erfolgt dabei durch
das Kulturamt. Als mdgliche Gesellschafterinnen einer kiinftigen Kulturstattengesellschaft
sollen unter anderen die ,GrazTourismus GmbH*, die Landesmuseum Joanneum GmbH,
~steirischer herbst®, die Steirische Kulturveranstaltungen GmbH (,Styriarte”) und die ,Blihnen
Graz, Steiermark” zu Gesprachen eingeladen werden. Die Finanzierung einer
Kulturstattengesellschaft sollte analog zu anderen Gesellschaften auf einem mehrjahrigen
Finanzierungsvertrag zwischen der Stadt Graz und dem Land Steiermark basieren.

Die Empfehlungen aus der als Zwischenbericht zu verstehenden strukturierten
Zusammenfassung sind auf ihre Realisierbarkeit zu prifen und als ,work in progress® nach
Mal3gabe der Moglichkeiten in die Kulturentwicklung Uber diese Legislaturperiode des
Gemeinderates einzubinden.

Noch fur den Budgetentwurf des Kulturressorts werden die mit Jahresende auslaufenden
Fordervereinbarungen mit 44 Kaulturinitiativen unter Einbeziehung externer Expertinnen
evaluiert, wobei auch darauf Bedacht genommen wird, noch daruber hinaus
Kulturorganisationen und Kinstlerlnneninitiativen grundsatzlich aufgrund der Kontinuitat ihrer
Kulturarbeit flr mittelfristige Finanzierungsmodelle dem Gemeinderat zu empfehlen.

Entsprechend dem vorliegenden Bericht stellt der Ausschuss fur Kultur und Sport der Stadt
Graz gem. 8 45 Abs. 2 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBL.Nr. 130/1967,
I.d.F. LGBL Nr. 91/2002 den

Antrag,
der Gemeinderat wolle beschlie3en:
1) Der Informationsbericht wird vom Gemeinderat zustimmend zur Kenntnis genommen.
2) Die Magistratsabteilung 16 wird beauftragt, die im Motivenbericht genannten weiteren
Schritte zu veranlassen und dem Gemeinderat mit Jahresbeginn 2004 einen detaillierten

Bericht mit konkretem Umsetzungsvorschlag aufzubereiten, mit Ausnahme aller
budgetrelevanten Vorgaben.

Der Abteilungsvorstand: Der Stadtsenatsreferent



fur Kultur und Wissenschatft:

Dr. Peter Grabensberger StR Mag Dr. Christian Buchmann

Der Kultur- und Sportausschuss hat in seiner Sitzung am ...........ccccccevvvvvvvvvennnnn.
den vorliegenden Antrag an den Gemeinderat vorberaten und ihm zugestimmt.
Der Obmann: Der Schriftfihrer:



